
 

 

 

Спілкуйся з Податковою службою дистанційно за допомогою 

сервісу«InfoTAX» 

 

Інформаційно-довідковий департамент Державної податкової служби України:  

0-800-501-007 

 

«Гаряча лінія" ДПС України "Пульс ": 0800-501-007 (напрямок «4») 

 

Акредитований центр сертифікації ключів: 0-800-501-007 (напрямок «2»),  

044-284-00-10, (0462) 77-49-27. 

 

 Вебсайт ДПС: https://tax.gov.ua/. 

 

Субсайт Головного управління ДПС у Чернігівській області: 

https://ch.tax.gov.ua/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Головне управління ДПС  у Чернігівській області 
14000, Чернігів,  вул. Реміснича, 11, 

тел.: (0462) 652-300 

 

 

Офіційне працевлаштування вигідне  

перш за все працівнику! 

 
Законодавством України встановлено сплату єдиного 

соціального внеску роботодавцями за найманих працівників та 

фізичними особами-підприємцями, які обрали спрощену 

систему оподаткування, за себе у розмірі не менше 

мінімального страхового внеску. 

Мінімальний страховий внесок – це сума єдиного внеску, 

що визначається розрахунково як добуток мінімального 

розміру заробітної плати на розмір внеску (22 %), та підлягає 

обов’язковій сплаті щомісяця. 

Мінімальний страховий внесок з 1 січня 2021 року 

становить – 1320 грн (6000 грн х 22%). 
 

Якщо роботодавці та ФОПи сплачують мінімальний 

страховий внесок, то в майбутньому застрахованих осіб чекає 

й мінімальна пенсія.  

https://t.me/infoTAXbot
https://tax.gov.ua/
https://ch.tax.gov.ua/


Майбутня пенсія працівників та підприємців напряму 

залежить від сплачених внесків. Якщо хочете мати більшу 

пенсію, можете сплачувати більшу суму внесків, але не 

більше максимальної величини бази нарахування ЄСВ.  

 

Це і є ваші відкладені кошти, які повернуться вам у 

майбутньому! 

 

Одержуючи заробітну плату в «конверті», працездатні 

особи позбавляють себе гідної пенсії у майбутньому. 

 

Неофіційні трудові відносини, несплата внесків до 

Пенсійного фонду призводять до відсутності оплати 

лікарняних, відпусток та позбавляють своїх працівників 

права на соціальний захист. 

 

Тільки при офіційно оформленій заробітній платі, яка 

буде не менше законодавчо встановленого мінімального 

розміру та сплаті роботодавцем мінімального страхового 

внеску, обчисленого з заробітної плати, працівнику буде 

зараховано стаж за цілий місяць. Якщо робітник 

погоджується на  половину  мінімальної заробітної плати, 

його стаж зменшується також на половину. 
 

Лише офіційне працевлаштування та належний рівень 

заробітної плати, з якої сплачено внески, забезпечить гідну 

пенсію в майбутньому та добробут кожного громадянина! 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Податок на доходи 

фізичних осіб 18% 

Військовий  збір 1,5% 

75% до 

місцевих 

бюджетів 

25% до 

Державного 

бюджету 

Фінансування освіти, медицини 

та інших бюджетних напрямків 

Роботодавець сплачує до бюджету за кожного офіційно  

оформленого найманого працівника 22% єдиного внеску  

від  суми виплаченої зарплати 

Надходження єдиного внеску–це 

наповнення грошовими коштами Пенсійного 

фонду України та фондів соціального 

страхування. Тобто прямо впливає на 

отримання громадянами соціальних продуктів: 

призначення пенсій, соціальних виплат, субсидій 

та інших виплат, що гарантують застрахованим 

особам соціальний захист  

 

 

Заробітна плата 

До  Державного 

бюджету 


