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Увага! Допускати працівника до роботи без укладення 
трудового договору заборонено 

 

Головне управління ДПС у Чернігівській області звертає увагу всіх 

роботодавців, що відповідно до ст. 24 Кодексу законів про працю 

України роботодавцям заборонено допускати працівника до роботи 

без укладення трудового договору та повідомлення про це органів 

Державної податкової служби.  

Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, 

обов'язковою на всій території України для підприємств, установ, 

організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб, які 

використовують працю найманих працівників, за будь-якою системою 

оплати праці.  

Нагадуємо, що згідно зі статтею 265 Кодексу законів про працю 

України юридичні та фізичні особи - підприємці, які використовують 

найману працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу в разі 

фактичного допуску працівника до роботи без оформлення трудового 

договору (контракту), оформлення працівника на неповний робочий 

час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час, 

установлений на підприємстві, та виплати заробітної плати 

(винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування та податків.  

 

Спілкуйся з Податковою службою дистанційно за допомогою сервісу«InfoTAX» 

Інформаційно-довідковий департамент Державної податкової служби України: 0-800-501-007 

«Гаряча лінія" ДПС України "Пульс ": 0800-501-007 (напрямок «4»)Акредитований центр сертифікації ключів: 

0-800-501-007 (напрямок «2»), 044-284-00-10, (0462) 77-49-27 Вебсайт ДПС: https://tax.gov.ua/ 

Субсайт Головного управління ДПС у Чернігівській області: https://ch.tax.gov.ua/  
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