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Чи підлягає оподаткуванню ПДФО компенсація вартості використання нерухомості для проживання 

працівником, якщо така компенсація відшкодовується роботодавцем та передбачена трудовим 

договором з працівником 

 

 Згідно з п.п. «є» п.п. 14.1.54 п. 14.1 ст. 14 Податкового кодексу України від 02 грудня 2010 року № 

2755-VI із змінами та доповненнями (далі – ПКУ) дохід з джерелом їх походження з України – будь-

який дохід, отриманий резидентами або нерезидентами, у тому числі від будь-яких видів їх діяльності 

на території України (включаючи виплату (нарахування) винагороди іноземними роботодавцями), її 

континентальному шельфі, у виключній (морській) економічній зоні, у тому числі, але не виключно, 

доходи у вигляді заробітної плати, інших виплат та винагород, виплачених відповідно до умов 

трудового та цивільно-правового договору. 

     Додаткові блага – кошти, матеріальні чи нематеріальні цінності, послуги, інші види доходу, що 

виплачуються (надаються) платнику податку податковим агентом, якщо такий дохід не є заробітною 

платою та не пов’язаний з виконанням обов’язків трудового найму або не є винагородою за цивільно-

правовими договорами (угодами), укладеними з таким платником податку (крім випадків, прямо 

передбачених нормами розд. IV ПКУ) (п.п. 14.1.47 п. 14.1 ст. 14 ПКУ). 

     До загального місячного (річного) оподатковуваного доходу платника податку включається дохід, 

отриманий платником податку як додаткове благо (крім випадків, передбачених ст. 165 ПКУ) у вигляді 

вартості використання житла, інших об’єктів матеріального або нематеріального майна, що належать 

роботодавцю, наданих платнику податку в безоплатне користування, або компенсації вартості такого 

використання, крім випадків, коли таке надання зумовлено виконанням платником податку трудової 

функції відповідно до трудового договору (контракту) чи передбачено нормами колективного 

договору або відповідно до закону в установлених ними межах (п.п. «а» п.п. 164.2.17 п. 164.2 ст. 164 

ПКУ). 

     Враховуючи вищевикладене, якщо роботодавець компенсує вартість використання нерухомості для 

проживання працівником, то такий дохід для працівника є додатковим благом та підлягає 

оподаткуванню податком на доходи фізичних осіб за ставкою 18 відс. від бази оподаткування. 

Детальніше, на Загальнодоступному інформаційно-довідковому ресурсі ДПС України, категорія 
питання 103.02. 

 

 

Спілкуйся з Податковою службою дистанційно за допомогою сервісу«InfoTAX» 

Інформаційно-довідковий департамент Державної податкової служби України: 0-800-501-007 

«Гаряча лінія" ДПС України "Пульс ": 0800-501-007 (напрямок «4»)Акредитований центр сертифікації ключів: 

0-800-501-007 (напрямок «2»), 044-284-00-10, (0462) 77-49-27 Вебсайт ДПС: https://tax.gov.ua/ 

Субсайт Головного управління ДПС у Чернігівській області: https://ch.tax.gov.ua/  
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