
 
 

 
 
 
 

Яким чином нараховується ЄВ у разі виплати мобілізованим працівникам 

середнього заробітку у розмірі меншому мінімальної заробітної плати 

 

       Частиною третьою ст. 119 Кодексу законів про працю України від 10 грудня 1971 

року № 322-VIII із змінами та доповненнями (далі – КЗпП) передбачено, що за 

працівниками, призваними на строкову військову службу, військову службу за 

призовом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову 

службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній 

безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного 

стану на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, 

зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток на підприємстві, в установі, 

організації, фермерському господарстві, сільськогосподарському виробничому 

кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб - 

підприємців, в яких вони працювали на час призову.  

     Відповідно до п. 1 частини першої ст. 7 Закону України від 08 липня 2010 року № 

2464-VI «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» (далі – Закон № 2464) базою нарахування єдиного внеску на 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування (далі - ЄВ) для роботодавців та 

найманих працівників є сума нарахованої кожній застрахованій особі заробітної плати 

за видами виплат, які включають основну та додаткову заробітну плату, інші 

заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній формі, що 

визначаються згідно із Законом України від 24 березня 1995 року № 108/95-ВР «Про 

оплату праці» (далі – Закон № 108). 

     Статтею 2 Закону № 108 визначено структуру заробітної плати, яка включає, 

зокрема, основну та додаткову заробітну плату. 

     Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу відповідно до 

встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки).  

     Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад установлені норми за 

трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, що включає доплати, 

надбавки, гарантійні і компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; 

премії, пов’язані з виконанням виробничих завдань і функцій.  



     Згідно з частиною п’ятою ст. 8 Закону № 2464, у разі якщо база нарахування ЄВ не 

перевищує розмiру мiнiмальної заробiтної плати, встановленої законом на мiсяць, за 

який отримано дохiд, сума ЄВ розраховується як добуток розмiру мiнiмальної 

заробiтної плати та ставки єдиного внеску у розмірі 22 відсотка. 

     Таким чином, якщо розмір середнього заробітку, нарахованого мобілізованому 

працівнику, дорівнює або перевищує розмір мінімальної заробітної плати, ЄВ 

нараховується на фактично нараховану суму. 

     Однак, якщо розмір нарахованого середнього заробітку менший розміру 

мінімальної заробітної плати, то сума ЄВ розраховується як добуток розміру 

мінімальної заробітної плати та ставки ЄВ (22 відсотка). 

      Детальніше, на Загальнодоступному інформаційно-довідковому ресурсі ДПС України, 
категорія питання 201.04.01. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Спілкуйся з Податковою службою дистанційно за допомогою сервісу«InfoTAX» 

Інформаційно-довідковий департамент Державної податкової служби України: 0-800-501-007 

«Гаряча лінія" ДПС України "Пульс": 0800-501-007 (напрямок «4») Акредитований центр сертифікації ключів: 

0-800-501-007 (напрямок «2»), 044-284-00-10, (0462) 77-49-27 Вебсайт ДПС: https://tax.gov.ua/ 

Субсайт Головного управління ДПС у Чернігівській області: https://ch.tax.gov.ua/  

14000, Чернігів, вул. Реміснича, 11, тел.: (0462) 652-300 
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