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Меморандум 

про співпрацю та взаємодію між Головним управлінням 

ДПС у Чернігівській області, Коаліцією «Сіверщина», Чернігівською 

регіональною торгово-промисловою палатою, 

Громадською організацією «Сяйво Сіверщини», Антикорупційною 

Громадською Спілкою «СОВІСТЬ» та Чернігівським обласним об’єднанням 

організацій роботодавців «Сіверщина» 

м. Чернігів «25» вересня 2020 року 

Головне управління ДПС у Чернігівській області в особі начальника Слотюк 

Людмили Михайлівни, яка діє на підставі Положення про Головне управління ДПС у 

Чернігівській області, затвердженого наказом ДПС України від 12.07.19р. №14 (у редакції 

наказу ДПС України від 29.07.2020р. №372), далі Сторона 1, Коаліція «Сіверщина», в особі 

уповноваженого представника Коаліції Лазаря Віктора Леонідовича, який діє на підставі 

Коаліційної угоди від 02.09.2020 р., далі Сторона 2, Чернігівська регіональна торгово-

промислова палата в особі президента Іванова Костянтина Вікторовича, який діє на підставі 

статуту, затвердженого 19.08.2020 р., далі Сторона 3, Громадська Організація «Сяйво 

Сіверщини» в особі голови організації Березинець Ірини Геннадїївни, яка діє на підставі 

статуту, зареєстрованого_05.12.2016 р. код 288286682167, далі Сторона 4, Антикорупційна 

Громадська Спілка «СОВІСТЬ» в особі президента Демиденка Володимира Юрійовича, 

який діє на підставі Статуту, зареєстрованого 26.12.2019 р. код №424287726898, далі 

Сторона 5, Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців «Сіверщина» в особі 

голови правління Лазара Віктора Леонідовича, який діє на підставі Статуту, 

зареєстрованого 16.12.2016 код №289385542467, далі Сторона 6, надалі іменовані як 

Сторони, а кожна окремо - Сторона, враховуючи взаємні інтереси та усвідомлюючи 

необхідність: 

- розвитку співпраці та розробки механізму координації дій Сторін; 

- забезпечення сталого розвитку української економіки, зокрема, в Чернігівській 

області; 

- встановлення партнерських відносин та налагодження взаємовигідної співпраці 

між українськими роботодавцями, професійними спілками, громадянським 

суспільством та представниками державної податкової служби; 

- вироблення єдиної узгодженої позиції з питань формування та реалізації 

державної політики у сфері оподаткування, 

уклали цей Меморандум для досягнення зазначених нижче цілей на засадах 

об'єднання можливостей Сторін. 

Стаття 1. Мета Меморандуму 
Здійснення спільних і взаємоузгоджених дій, що сприятимуть сталому і 

прискореному розвитку Чернігівської області в напрямку досягнення найвищих в Україні 
показників якості життя всіх мешканців Чернігівщини. 

Стаття 2. Напрями співпраці 

Для досягнення поставленої мети Сторони здійснюватимуть взаємовигідну 

співпрацю та взаємодію за такими напрямами: 

1. Формування і впровадження в свідомість платників податків і службових 

(посадових) осіб Головного ’ управління ДПС у Чернігівській області та його 



територіальних органів ідеології співпраці і відповідального ставлення до дотримання 

Конституції і законів України, шанобливого і дружнього ставлення до платників податків, 

працівників податкових органів. 
2. Очищення бізнессередовища від фактів несплати податків, а ГУ ДПС у 

Чернігівській області - від проявів непрофесійності та корупції. 
3. Здійснення обміну інформацією, за винятком інформації, розголошення, 

використання або передача якої обмежена відповідно до законодавства. 
4. Співпраця в питаннях моніторингу і вдосконалення діючої нормативно-правової 

бази в сфері оподаткування і державної регуляції. 
5. Взаємодопомога у вирішенні кадрових питань в межах діючого законодавства. 
6. Сприяння у створенні і розвитку сприятливого інвестиційного клімату в 

Чернігівській області для сумлінних платників податків. 
7. В рамках діючого законодавства здійснення обміну інформації про виявлені факти 

порушень податкового і антикорупційного законодавства. 
8. Спільна діяльність в питаннях запобігання правопорушенням в сфері податкового 

і антикорупційного законодавства. 
9. Інші напрямки співпраці за домовленістю Сторін в межах діючого законодавства, 

які спрямовані на досягнення визначеної Меморандумом мети. 

Стаття 3. Заходи 

З метою практичної реалізації цього Меморандуму, зокрема за напрямами співпраці, 

які передбачені статтею 2 цього Меморандуму, Сторони домовились про таке: 

1. Узгоджувати і проводити спільні заходи, спрямовані на досягнення поставленої 

мети. 

2. В межах діючого законодавства, сприяти один одному в досягненні визначеної 

Положенням про Головне управління ДПС у Чернігівській області і напрямом діяльності 

Коаліції «Сіверщина» мети. 

3. Не менш, ніж 1 раз на три місяці, а в разі необхідності, частіше, проводити спільні 

наради, присвячені питанням реалізації цього Меморандуму. 

4. Проводити спільні заходи, спрямовані на реалізацію напрямків співпраці, 

визначені статтею 2 цього Меморандуму, шляхом організації і проведення конференцій, 

круглих столів, семінарів, бізнес-форумів, ділових зустрічей тощо. 

5. Залучати фахівців з числа громадськості, рекомендованих Сторонами 

Меморандуму, для аналізу і розробки проектів нормативно-правових актів, здійснювати 

спільний моніторинг законодавства у сфері оподаткування та готувати пропозиції щодо 

його удосконалення, розробки проектів стратегії розвитку цільових програм. 

6. Періодично і узгоджено висвітлювати результати своєї співпраці в ЗМІ. 

' 7. Вживати заходів щодо впровадження сучасних інформаційних технологій у роботі 

Сторін. 

8. Проводити спільну роботу стосовно залучення міжнародної технічної та 

фінансової допомоги до реалізації проектів для досягнення спільної мети. 

9. Проводити систематичну соціально-виховну роботу, спрямовану на впровадження 

в свідомість платників податків і службових осіб Головного управління ДПС у 

Чернігівській області ідеології співпраці і відповідального ставлення до дотримання 

Конституції і законів України, шанобливого і дружнього ставлення до сумлінних платників 

податків, принципових і чесних працівників податкових органів; спрямовану на вибудову 

партнерських відносин між працівниками податкових органів, платниками податків і 

громадським суспільством Чернігівщини в реалізації визначеної Меморандумом мети. 

10. Спільно, а також кожна Сторона окремо зобов’язується здійснювати заходи, 

спрямовані на запобігання корупції.  



11. Проводити спільні інформаційні компанії (прес-конференції, публікації, круглі 

столи, брифінги, тощо). 

12. Періодично проводити спільні культурно-спортивні заходи, спрямовані на 

формування взаємоповаги і шанобливого ставлення між членами трудових колективів. 

Стаття 4. Механізм реалізації Меморандуму 

1. Кожна із сторін визначає особу, відповідальну за інформаційно-комунікаційну 

взаємодію в рамках цього Меморандуму і належним чином повідомляє Сторону про таке 

призначення та контактні дані цих осіб. 

2. Сторони можуть залучати українських та міжнародних експертів для реалізації 

цього Меморандуму. 

Стаття 5. Особливі умови 

1. Цей Меморандум не передбачає будь-яких майнових зобов'язань Сторін одна 

перед одною та відносно третіх осіб. 

2. Діяльність Сторін здійснюється без створення спільного майна і без отримання 

прибутку. 

3. З метою реалізації положень цього Меморандуму Сторони зобов’язуються 

розповсюджувати інформацію, отриману в ході співпраці, за згодою Сторони. 

4. У ході співпраці та виконання намічених спільних цілей Сторони прагнуть 

будувати свої взаємовідносини на підставі рівності та чесного партнерства. 

Стаття 6. Підтвердження та запевнення 

Сторони підтверджують, що підготовка, підписання та виконання цього 

Меморандуму не порушує ніяких положень власних установчих документів, договорів чи 

інших документів, де однією із сторін виступає Сторона цього Меморандуму, або законів 

чи положень законодавства, що стосується Сторін або їх діяльності. 

Стаття 7. Прикінцеві положення 

1. Цей Меморандум укладається на невизначений строк та набуває чинності з дати 

його підписання Сторонами. 

2. Усі питання, що виникають у зв'язку із тлумаченням цього Меморандуму або 

його реалізацією, вирішуються шляхом переговорів. 

3. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою 

Сторін шляхом підписання протоколу про внесення змін та доповнень. 

4. Дія цього Меморандуму може бути припинена за взаємною згодою Сторін 

шляхом підписання відповідного протоколу. 

5. Кожна із Сторін має право вийти із цього Меморандуму. При цьому, Сторона, яка 

виходить з під дії цього Меморандуму, має не пізніше, ніж за один місяць до дати виходу, 

повідомити іншу Сторону шляхом надсилання письмового повідомлення. 

6. Приєднання до цього Меморандуму інших сторін відбувається шляхом підписання 

всіма сторонами відповідного протоколу. 

7. Цей Меморандум укладений українською мовою в п’яти примірниках, при цьому 

усі примірники мають однакову юридичну силу. 


