	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Головного управління 
ДПС у Чернігівській області  
від 21.10.2019  № 350-о


умови

проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади головного державного ревізора-інспектора відділу перевірок платників основних та інших галузей економіки, у сфері матеріального виробництва, торгівлі, послуг управління податкових перевірок, трансфертного ціноутворення та міжнародного оподаткування 
Головного управління ДПС у Чернігівській області 
(категорія «В») 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Проведення документальних перевірок юридичних осіб у межах повноважень;

- аналіз порушень податкового законодавства, щодо використання суб'єктами господарювання схем мінімізації податків;
- участь, у межах компетенції, у супроводженні судових справ та судових засіданнях, підготовка необхідних документів

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 „Деякі питання оплати праці державних службовців”; 

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строково до 01.12.2020

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246, в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Строк подання інформації: до 18 год. 15 хв. 28 жовтня 2019 року

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	заява про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування за формою згідно з  додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (подається у разі потреби особою, яка має інвалідність)

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	м. Чернігів, вул. Реміснича, 11, 
о 10 год. 00 хв.  31 жовтня 2019 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Хмелевська Ольга Олександрівна, тел.652-329, 652-320, 

e-mail: ch.kadri@sfs.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче бакалавра, молодшого бакалавра за фахом, бажано фінансово-економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

	2.
	Необхідні ділові якості
	Діалогове спілкування (письмове і усне), вміння активно слухати, здатність концентруватись на деталях, уміння дотримуватись субординації, адаптивність, оперативність, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Надійність, порядність, дисциплінованість, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України  «Про державну службу»;

- Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Податковий кодекс України;

- Закон України «Про звернення громадян»;
- Закон України «Про інформацію»
- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні».



