	 
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом Головного управління 
ДПС у Чернігівській області  
від 11.03.2020  № 54-о


умови

проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – начальника Ічнянської державної податкової інспекції Прилуцького управління Головного управління ДПС у Чернігівській області
(робоче місце у м. Ічня)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- Здійснення керівництва діяльністю та організація роботи підрозділу відповідно до Регламенту ГУ ДПС та положення про структурний підрозділ
- Забезпечення реєстрації та обліку платників податків.  Забезпечення реєстрації фізичних осіб – платників податків, формування та ведення Державного реєстру фізичних осіб – платників податків. Забезпечення обліку об’єктів оподаткування та об’єктів, пов’язаних з оподаткуванням. Забезпечення обліку платників єдиного внеску
- Забезпечення реєстрації та обліку реєстраторів розрахункових операцій, книг обліку розрахункових операцій та розрахункових книжок
- Організація надання адміністративних послуг. Організація діяльності Центрів обслуговування платників. Сервісне обслуговування платників.
- Приймання і комп’ютерна обробка податкової та іншої звітності. Приймання  податкової, фінансової та іншої звітності платників  засобами телекомунікацій
- Ведення реєстру страхувальників, Реєстру волонтерів антитерористичної операції
- Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства
- Контроль за дотриманням чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності
- Проведення звірки за письмовою заявою платників податку на майно з фізичних осіб (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку та плати за землю (у т.ч. заява для застосування пільги))
- Виконання разових доручень керівництва

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7050 грн.;

надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; 

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України „Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за встановленою формою.
2) Резюме за встановленою формою, в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог).
3) Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС: до 19 березня 2020 року включно.

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема інформацію щодо попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	м. Чернігів, вул. Реміснича, 11, 
о 10 год. 00 хв.  24 березня 2020 року. 

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шелепюк Олена Леонідівна, тел.652-329, 652-320  

e-mail: ch.kadri@sfs.gov.ua



	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища за освітнім ступенем не нижче магістра за фахом, бажано фінансово-економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача;

досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Outlook).

	2.
	Необхідні ділові якості
	аналітичні здібності, організаторські здібності, стратегічне мислення, навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, стресостійкість

	3.
	Необхідні особистісні якості
	відповідальність, надійність, порядність, емоційна стабільність, комунікабельність, креативність, гнучкість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України; 
Закону України "Про державну службу"; 
Закону України "Про запобігання корупції";

Податкового кодексу України;

Законів України: 
«Про інформацію»;

«Про захист персональних даних»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про звернення громадян»;

«Про доступ до публічної інформації»; 
«Про електронні документи та електронний документообіг»


